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Vision

Med gldadje och bredd nar vi eliten! Kalmar Simsdllskaps vision @r att bidra till simkunnighet,
god hdlsa och personlig utveckling fér medlemmar pé alla nivéer. Vi ar en férening som nér
framgdng genom gemenskap, glédie, stolthet och en stor breddverksamhet.

Tillsammans &r vi Kalmar Simséllskap och héar ska du kunna lyckas!

Vdrdegrund

| Kalmar Simsdllskap ska god kamratanda vara ett ledord. Vi ér en Sdker och Trygg férening
och jobbar efter véra vardegrundsord:

e Vilja

e Respekt

e Positivitet
e Ha kul

e Stdtta varandra

Lds mer om detta i vért dokument Sdker & Trygg.

Verksamhetsidé

e Att ha mdjlighet att erbjuda alla oavsett &lder, kén eller ambition en meningsfull fritid
inom Kalmar Simséllskap

e Att vara den ledande aktdren gdllande simskola i Kalmar.

e Vara det naturliga valet i Kalmar fér vattenidrott.

e Sdkra atervaxten av trénare och ledare

e Bidra till samhallsnyttan i kommunen. Livraddning, skrépplockning mm

e Vara en attraktiv arbetsgivare och sdkerstdlla kompetensforsériningen

Verksamhetsmal (3-7 ar)

e | simning vara representerade pd samtliga masterskap i lagkapper samt finalister
individuellt

e Plan for elitsatsning. Elitsimmare p& seniornivé ska till stor del finansieras via
sponsormedel

e Fdnga upp universitetsstudenter, b&de som aktiva och ledare. Samarbete med
Linnéuniversitetet och andra skolor

e Anpassa var verksamhet efter ny simhall, t ex bredda verksamheten med fler
inriktningar
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Mal kommande verksamhetsaret

e Okat ideellt/foraldraengagemang (uppdatering av podngsystemet)
e Verka for fler sponsorer

e Fortsatta starka varumérket Kalmar Simsdllskap genom att utveckla hemsida och
information via sociala medier mm.

e Vara en aktiv samarbetspartner till Kalmar kommun i framtagandet av nya simhallen
e Tydliggéra en utbildningsplan for tranare

e Hdlla en ekonomi i balans med god kostnadskontroll och kostnadsmedvetenhet i alla
led.

e Utveckla och férbattra féreningen tillsammans med de aktiva

e Arbeta fér en plan att trygga &tervéxt i organisationen

2022-03-09



