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En sdker och trygg férening

Alla — simmare, ledare, féraldrar och andra medlemmar ska kénna till att KS &r en Sdker och
Trygg férening, vad det innebdr och agera i enlighet med fdreningens varderingar. | Kalmar
Sim har vi féljande fem ledstjcrnor:

e Vilja — det mdste finnas en vilja for utveckling saval fysiskt som psykiskt. Alla ska vilja
vara med pd denna férdndringsresa.

e Respekt — det att viktigt att visa respekt for alla; simmare, trénare, motstdndare,
funktiondrer och 6vriga besdkare i simhallen.

e Positivitet — 1at tréning och tavling prdglas av ett positivt beteende. L&t inte din daliga
dag gé ut 6ver dina simmarkompisar.

e Ha kul = simning ska vara roligt. Med glddjen kan man gé l&ngt. Det &r allas ansvar
att trdning och tavling blir roligt.

e Stdtta varandra — pusha och peppa och uppmérksamma det positiva.

Férebyggande arbete

Styrelsen ansvarar pd arlig basis fér att denna skrivelse och inkluderade policys och
handlingsplaner &r aktuella och att samtliga berérda erhéller adekvat utbildning;

e Ordféranden informerar dvriga styrelsen vid det konstituerande styrelsemétet.

e Styrelsen utser ansvarig ledare-utbildare som utbildar samtliga ledare varje
hosttermin.

e Fdraldrar och anhériga informeras vid férdldraméte >1g/ér av Styrelsen utsedd
ansvarig.

e Denna skrivelse finns tillgéinglig pd hemsidan samt delas ut till véra medlemmar
>1g/ér.

e Enskilda samtal med aktiva bor ske i offentlig milié t ex i ndgon allmdn servering eller
liknande.

e Ledare ska avstd frén att samtala kring dmnen med sexuell anknytning och vid behov
hanvisa till sarskilt utbildade personer som kurator eller psykolog.

e Var strévan &r att minst tvé vuxna (ledare /férélder) ska vara med i samband med
resor som omfattar dvernattning.

e Vdéra anstéllda ska Iémna utdrag frén polisen register 1 ggr/ér. Timanstéllda ska
Idmna utdrag vartannat ér. Utdrag visas fér verksamhetschefen.

Bakgrund
Verksamhet pd alla nivder

Kalmar Sim startade 1920. Inom klubben har funnits s@vdal vattenpolo, simhopp, konstsim som
simning. Sedan 1990-talet dr verksamheten i huvudsak simning och 2012 adderades barn-
och ungdomstriathlon.

Vér verksamhet best&r av simundervisning fér barn och ungdomar i enlighet med en "Svensk
Simlinje”, tranings- och tavlingsverksamhet, triathlontréning fér barn och ungdomar i samarbete
med Kalmar RC och crawlkurser fér vuxna. Vi har under ménga ar bedrivit sommarsimskolor i
kommunen, bade inom- och utomhus. Sedan 2014 erbjuder vi dven sommarsimskola i
Mérbyldnga kommun.

Kalmar Sim vill ge barn och ungdomar goda kunskaper i simning och livrédddning samt skapa
gott kamratskap och god idrottsanda. Alla — simmare, ledare och férdldrar - dr med och
utvecklar en meningsfull fritidssysselsdttning.



En Svensk Simlinje

"En svensk Simlinje” @r ett riksomfattande utbildningsprogram framtagen av Svenska
Simférbundet. Det &@r en enhetlig undervisning med god kvalité. Barnen l&r sig grunderna i de
fyra simsatten samt livréddning. Varje termin deltar ca 320 barn i "Simlinjen”. Allt sker i en
trygg milié under uppsikt av utbildade och erfarna ledare.

Tavlingsverksamhet

Kalmar Simséllskap arrangerar varje ér flera olika tévlingar och masterskap inom bade
simning och triathlon.

For de yngre simmarna arrangeras nybdrjartdvlingar, Microsim, fyra gdnger per ar. Dar
tavlar barnen mot sina egna tider och utan press, vilket stimulerar en fortsatt utveckling.

Klubben har deltagare vid JSM och Svenska Ungdomsmdasterskapen. Dessutom har klubben
varit representerad vid SM och i landslaget.

Lagerverksamhet

Traningslager av olika slag ordnas for barn och ungdomarna. Dar ges det majlighet till intensiv
trdning och utveckling inom idrotten men dven social trdning som gor att klubbkdnslan och
lagandan stdrks. Det ger i sin tur en positiv pdverkan pé savdl individens som klubbens
utveckling.

Organisation

Kalmar Sim har ett stort antal medlemmar — allt frén nybdrjare, ungdomar, elitsimmare och
masterssimmare ftill férdldrar. Verksamheten kréver en aktiv och initiativrik styrelse men dven
aktiva féraldrar. Vi arbetar i olika specialinriktade sektioner fér att utnyttja vara resurser
effektivare.

Véar verksamhet kréver ocksd utbildade trdnare och tavlingsfunktiondrer. De utbildas
kontinuerligt i olika utbildningsprogram. | vé&r organisation finns det plats fér ménga att géra
en insats for klubben och de aktiva.

Simlinie-
sektion




Mal /Vision

Kalmar Sims mdlsattning @r att Idra barn och ungdomar simma, vilket &r livsnédvandigt. Det
sker genom att bedriva en bred och malinriktad simverksamhet.

KS mal &r att driva verksamheten pd ett sddant satt att varje individ har mdjlighet att
utvecklas pé sin egen nivé och har utbyte av sin idrott dven efter avslutad karridgr, oavsett
vilken nivé hen har trénat och tavlat p&. KS stravar efter att ha kvar ungdomarna i féreningen
s& ldnge som majligt, antingen som aktiva eller som trénare/ledare.

For att kvalitetssdkra verksamheten och skapa en kontinuerlighet som bidrar till féreningens
utveckling utbildas trénare kontinuerligt. KS verkar fér att skapa en positiv VI ANDA” i
féreningen som genomsyrar samtliga nivéder och ger gemenskap. KS arbetar aktivt for att fler
foraldrar kan vara med och hjdlpa till och darmed paverka och utveckla en meningsfull
sysselsdttning for sina barn.

Mdlséttning for tavlingsverksamheten i respektive tdvlingsgrupp dr nivéanpassad efter varje
grupp.

Brandsakerhet

KS ansvarar ej fér brandsdkerheten i anldggningarna vi anvénder. KS féljer de
utrymningsrutiner och utrymningsvégar som finns for respektive lokal som anvdnds i
verksamheten. Véra ledare fér arlig utbildning i brandsdkerhet.

Besikining av anléggningar/lokaler

Kalmar Sim har inga egna lokaler. Uthyraren ska informera om de regler och féreskrifter som
gdller for aktuell lokal och Kalmar Sim féljer dessa.

Utemilio i var narhet

Ménga ungdomar kors av sina foraldrar till aktivitet i simhallen och sporthallen och
Smalandsgatan ar tidvis starkt trafikerad. Trafikmiljén har blivit battre i och med
ombyggnaden som gjordes samt inférandet av parkeringsavgifter och parkeringsférbud
framfér Kalmar Sportcenter. Om parkering sker pd& baksidan av sporthallen &ér det kvdallstid en
vdldigt mérk promenadstrdcka till simhallens entré.

Utrustning for verksamheten

Ménga, béade allménhet, skolor, andra féreningar och véara medlemmar anvénder simhallen.
Detta leder till stort slitage. Vissa startpallar vinglar. Fér att minska halkrisken har vi sjdglva
monterat startplattor pd startpallarna i hopptornsbassdngen. | tréningsbassdngen anvénds
bléta handdukar fér att minimera halkrisken.

Personlig utrustning som behdvs fér simmaren &r baddrékt/badbyxor samt simmdssa och
simglaségon.

Uppforandepolicy och féreningskultur
Bakgrund

Arbetet inom KS dr en del av den vidstrackta frivilliga idrottsverksamheten som engagerar
mdnga mdnniskor med olika bakgrund och olika &ldrar. Var verksamhet ska i sé stor
utstrdckning som mdijligt vara dppen for alla.

| idrottsrérelsens policyprogram, Idrotten vill, lyfts det fram att alla barn och ungdomar ska
ingd i en kamratlig och trygg social gemenskap ddar man ska f& mdjlighet att péverka sin egen
och gruppens utveckling. Vidare betonar policyprogrammet Idrotten vill att "alla som vill,
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oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, élder, kén eller sexuell Iaggning samt fysiska
eller psykiska forutsattningar ska f& vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet”.

Hosten 2021 har RF SISU Smaéland utbildat véra aktivas féraldrar i Att vara
Idrottsféralder. Ca 70 foraldrar deltog.

Likabehandlingspolicy

Inom féreningen arbetar vi efter mottot att alla ar lika varda oavsett kén, sexuell laggning,
funktionshinder, etnisk tillhérighet eller tro. Pojkar och flickor trénar tillsammans pé lika villkor
med gemensamma trénare och tréningstider. Alla har ratt till samma forutséttningar.
Likabehandlingsplanen syftar till att framja lika rattigheter, och att férebygga och férhindra
trakasserier samt annan krénkande behandling.

Vart mal ér att samtliga trénare ska vara utbildade inom simning, gruppdynamik, ledarskap
och vdardegrund. For att battre kunna beméta barn och ungdomar med neuropsykiatriska

funktionsnedsdttningar genomférs utbildning inom detta regelbundet fér samtliga ledare. Vi
har minst en utbildad trénare fér varje simgrupp.

Véra tavlingsfunktiondrer ska vara utbildade fér att sdkerstdlla jamstélld och konsekvent
beddmning.
Vdara aktiva ska

e Vara goda forebilder och representanter for KS

e Vara goda kamrater och stédja varandra i med- och motgéng

e Avstd frén all doping och alla droger

e Alltid gora sitt basta utifrdn sina férutsatiningar och trdana for att férbattra sina
prestationer

e | forsta hand anvédnda kldder och simdrdkter fran simsdllskapets samarbetspartners
och sponsorer i samband med trdning, Idger och tdvling.

e Sitta, dta, resa och bo tillsammans som en grupp ndr detta erbjuds.

Vdra ledare och tréanare ska

e Vara férebilder géallande uppférande, bemétande och sprékbruk och ta avsténd fran
alla former av krénkande behandling

e Erbjuda en trygg och sdker miljd fér de aktiva idrottarna i féreningen
e Bidra till att varje idrottare upplever sin aktivitet som meningsfull

e Aktivt verka fér en dopingfri och drogfri miljé

e Stddja alla aktiva genom engagemang och uppmuntran

e |4&ta alla vara med pd lika villkor och st6tta dem som verkar ha svart att komma med i
gemenskapen

Vdara aktivas fordldrar ska

e Vara férebilder fér sina och andras barn ndr det gdller uppférande, bemdtande och
sprékbruk och ta avsténd frén alla former av krdnkande behandling
e Stddja sitt och andras barn genom engagemang och uppmuntran

e Respektera rollférdelningen ledare /trénare och férdldrar

Vi arbetar stéindigt med att férsdka férbéttra kommunikationen mellan féreningen/ledarna
och simmarna/férdldrarna. P& KS hemsida finns bl.a. terminsplanering for trénings- och
tavlingsaktiviteter. Vi anvéander &ven sociala medier, t.ex. Facebook-grupper for att 6ka
tillgangligheten.



Vi stravar efter att f& fler aktiva féraldrar och andra anhériga. Féraldramdten genomfors en
gdng per termin for véra tavlingsgrupper samt de Simlinjegrupper som tranar tvé gdnger per
vecka.



Policy ndr en medlem far illa

Samtliga ledare inom KS férvdntas att agera om de misstdnker att en medlem far illa. Yngre
ledare ska vénda sig till de vuxna ledare som finns inom féreningen som dvertar ansvaret och
samré&der med Styrelsen om lamplig handlingsplan.

Krishantering

KS bor sé tidigt som majligt bedéma om den utsatta @r i behov av professionell samtalshjalp
och i sé& fall rekommendera detta.

Vid allvarligare och/eller &terkommande former av trakasserier kan det vara nédvéndigt att
det bereds stéd for en beteendeférdndring. Detta kan ocksé villkoras som en del av de
sanktioner som eventuellt vidtagits.

Varje utredning bdr ndrmare dvervdga behov och utformning av ett sédant stéd. Har
handelsen blivit allmént kénd i ett stérre sammanhang och ddrmed péverkat gruppens,
arbetslagets eller féreningens férutsattningar att fungera kan det finnas skdl att ge stéd ocksd
for detta. Det ar emellertid av stérsta vikt att beakta integritet och tystnadsplikt.

Policy och handlingsplan mot mobbning och krdnkande sdrbehandling

Denna policy ar framtagen for att stétta féreningens férebyggande arbete mot mobbning och
krankande behandling. Policyn ska ocksé& fungera som handlingsplan i héndelse av en incident.
Inget i denna skrivelse ersdtter pd ndgot vis konventioner, féreskrifter eller svenska lagar som

foreningen ar skyldiga att férhélla sig till.

Vad dr mobbning och krdnkande behandling?

e Mobbad &r en person som upprepade génger och under viss tid blir utsatt for
negativa handlingar frén en eller flera personer.
e Krdnkande behandling &r ndr en person upplever sig krdnkt vid enstaka tillfdllen.

®  Mobbning och krénkande behandling kan férekomma direkt genom t.ex. glédpord eller
dolt genom t.ex. blickar, miner eller via sociala medier.

e Diskriminering &r ndr en person behandlas sdmre &n ndgon annan p& grund av
—  kon
— konsoverskridande identitet eller uttryck
— etnisk tillhdrighet
— religion eller annan trosuppfattning
— funktionsnedsattning
— sexuell laggning
— dlder

Underforstétt betyder det att det &r ndgot negativt f6r den utsatte.



S& har agerar vi om ndgon beter sig illa

Ledare

4

Beteendet bearbetas:
Styrelsen tar upp
ntngelsen mea gen
aktuella ledarer.

Bateendet
vopmarksammas:

| samréd med annon
ledare och vuxen skall
agen som
uspmark-sammaot
beteendet informera
shyralsan.

Foralder

Beteendet bearbetas:

Vuxen ledare tar upp
hdndeisen med den
aktuella foréldern.

Beteendet
vppmarksammas:

| samraid med ledare
och annan vuxen skall
den som
uppmark-sammat
beteendet
inlormera/hdlla
styrelsen informerad.

Barn/ungdomar

Beteendet bearbetas:

Vuxen ledare tar upp
héindelsen med den
som utsatier och den
utsatte,

Beteendet
uppmarksammas:

Ledare eller annan
vuxen ska utan
drépmal agera somt
informera/hdlia
styrelsen informerad.

Beteendet varnas:

Med hanvisning till policy
och detia dokument ska
ledaren beroende p&
allvaret i incidenten
voplysas/utbildas.

Beteendet varnas:

Med hanvisning il
policy och detta
dokument ska foralder
beroende pd allvareti
incidenten
upplysos/utiildas.

Beteendet varnas:

Berdrda utbildas i
enlighet med deto
dokument.
Fordlder/anhdrig
informeras genom
samtal {&r att undvika
missférstand.

Beteendet far en
konsekvens:

Bercende pa inciden:
xan ledaren f& andro
uppgifter eller hell
sténgas av,

Vid allvarigo incidenter
sdgs dven mediemskap |
féreningen upo.

Beteendet far en
konsekvens:

Beroende pd incident
kan féraldern f&
specielia regler ellsr
helt sténaas av.

Vid alivarligo
incidenter s&gs Gven
eventuelit
medlemskap i
féraningen upp

Beteendetl tar en
konsekvens:

En incident kan
innebara omeddbara
kansekvenser sdsom
avstangningar fran
tréining. taviing och
lager,



Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier

Inom idrotten ska ingen behéva kdnna sig krdnkt, trakasserad, diskriminerad eller kénna
obehag pé& grund av kénstillhérighet eller sexuell IGggning. Inga former av sexuella
trakasserier accepteras.

Handlingsplanens syfte dr att motverka och férebygga sexuella trakasserier. Handlingsplanen
ska dven végleda hur ledare och aktiva ska hantera konkreta fall av sexuella trakasserier och
sexuell diskriminering.

Vad ar sexuvella trakasserier?

Sexuella trakasserier innebdr ovdlkommet upptradande av sexuell natur eller annat
upptrddande grundat pé kén eller sexuell ldggning, som krénker den utsatte. Det viktigaste
kénnetecknet for sexuella trakasserier @r att de dr odnskade av den som utsatts for dem.

Avgorande dr den utsattas upplevelse, inte den trakasserandes motiv eller avsikt.
Sa& har agerar vi mot sexuella trakasserier
Sexvella trakasserier av brottslig karaktdr SKA polisanmdilas.

Den som blivit utsatt for sexuella trakasserier eller mobbing bor

Beteendet bearbetas:

Tolo med ndgon i sin omgivning som
man har fériroende &r om vad som

Beteendet uppmdarksammas:
Muarkera att beteendet dr odrskat
genom att siga ifrGn eller be ragon
vuxen séga ifran.

Ledare eller annan vuxen ska utan
ardjsmdl cgera samt meddela
styrelsen, Tystnodsplikt galler, ominte
cnnot Bnskas.

intraffat,

Skriv ned alit om det intrafade, sGsom
datum, klockslag, vad som héinde, ev
vittnen och Gwrig! sorm kan vara av

varde i siftuctionen.

Simsdllskapets atgdrder vid eventuella anklagelser

‘ Beteendet bearbetas:

Alla porter 1dr uttala sig
om det som har hént,
Allt bor ske snabbt och
med diskretion

Beteendet
uppmarksammas:

{ samrad med annan
ledare och vuxen skall
den som
uppmark-sarmmat
beteendet
informera/Mmdlio styrelsen
o neadd,
Maollagaien gy
informationan ner
tystnadspliki om inte
annat onskas,

Trakasserier av icke
allvarlig art

Om rakasszriema inte
bodém: vara av alvarlig
crt kan en informed
l6sning vara det basta,
083S ait dei ér den
ubulles vppleveher surm
A ovgaranda nch inta
omgivningens tolkningar
Kiargdr {&r den krnkande
ot beteendet upplevs
som ovalkommect och
krdnkande samt att detta
Inte cCccepleras.

Om den informello
hantenngen inte lecer il
négon féréndring eller om
frakasseriera &r av
oivorlig art ska formellc
atgarder vidtas.
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Trakasserler av allvarlig
arf:

En lormell utredning gors
dar béda parter hars och
ger sin syn pd siluationen.
Allt dekumenteros:.,
Sekretass gdler,

Om den avmdlce anses
skyidig kar sanktioner
victos,

Om den avmalde &r
skyldig kor disciplindra
atgérder vidtas sasom
vorming, emplacering,
avstangnag, uppsegning
samt policanmdlan.



Olycksfall /akut insjuknande

Alla trénare erbjuds utbildning i olycksfall och akut insjuknande, med uppfdlining en gang per
ar. Utbildningen innefattar enligt féljande, akut omhéndertagande och férebyggande vard
vid:

e diabetes

e astma/allergi

e chock

e epilepsi

e hjdarnskakning

e svimningstillbud

e allménna féreskrifter och omhdndertagande vid sér och blddning

| samband med alla tévlingar utanfér simhallen medtages alltid en mindre férbandsvéaska med
diverse enklare material/tabletter. Ansvarig ledare har alltid mobiltelefon med sig och
telefonnummer finns angivet pd PM for respektive tavling.

Féreningen kommer att anlita Kalmar Kommuns krishanteringsgrupp Posom i hdndelse av svar
olycka. Posom gruppen nds via larmnumret 112.

Forsta hjéalpen/hjért- och lungréddning

Alla trénare i klubben ska vara HLR-utbildade med uppfdlining en géng per ér, malet &r att
ha utbildningen varje hdst med komplettering f6r nya ledare under véaren.

Hjartstartare finns i simhallen vid badmastarhytten.

Foreningskunskap

8 personer i féreningen har utbildats i féreningsldra. Av dessa @r sex personer
styresemedlemmar och en anstdllda.

Verksamhetschefen dr ansvarig fér forsakringsfrégor i féreningen. Féreningens anstdllda har
kunskap om hur kommunalt och statligt stod ska sokas.
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Forsdkringar i foreningen
Foreningen har férsdkringar for:

e Samtliga simmare!
e Ledare/trénare
e Funktiondrer

e Foraldrar

Forsakringarna gdller i samband med trdning, tavling, ldger och 6vriga aktiviteter. Anstalld
personal omfattas av lagstadgade arbetsmarknadsférsdkringar. Féreningen har dven en
kompletteringsforsdkring som innefattar:

e Egendom

e Ansvar

e Rattsskydd

e Fdrmoégenhetsbrott
e Olycksfall

Alkohol /narkotika /doping /tobakspolicy
Bakgrund

Ett av idrottsrorelsens syfte @r att utveckla manniskor positivt, séval fysiskt och psykiskt som
socialt och kulturellt. Vi l&r oss ocksé hur kroppen fungerar och tar stdllning mot sédant som ar
skadligt och nedbrytande fér kroppen.

Idrottsrorelsen stéller sig bakom samhdallets mal att minska alkoholkonsumtionen och framfsrallt
att senareldgga ungdomars alkoholdebut. Studier visar att idrottande ungdomar dricker
ungefar lika mycket alkohol som riksgenomsnittet. Alkohol leder bl.a. till férsémrad
muskeltillvaxt, vatskeforlust, sémre dterhémining och sdmnkvalitet, trétthet och hégt blodtryck.
Vid alkoholkonsumtion téms kroppens energiférréd, vilket kan ta upp till 3 dygn att aterstalla.?

Aven dé det gdller rékning och snus strévar idrottsrérelsen for minskad konsumtion. Den
riskfyllda tiden for néstan samtliga rékare och snusare infaller under ungdomsaren.
Tobaksbruk leder bl.a. till férsdmrat immunférsvar och blodcirkulation, férsémrad sér- och
skadelakning, skador pé kotor, leder, ledband, muskler och senor, férsémrad muskeltillvaxt,
okad frisattning av stresshormoner, syrebrist och férsamrad syreupptagning.3

Idrotten skall utgoéra en trygg miljo ur alkohol- och tobakssynpunkt. Detta stdller krav pé
idrottens ledare, som i sin samvaro med barn och ungdomar méste vara medvetna om sin roll
som vuxna férebilder och fostrare.

1F&rsakring gdller dem som betalat sin medlems- och tréningsavgift. Darfér ar det av yttersta
vikt att avgiften erldggs innan fakturans férfallodatum vid varje termin.

2Ake André-Sandberg, "Idrott & Alkohol".

3Pellmer/Wramner. Tobaksbruk
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KS alkohol /narkotika- och tobakspolicy

KS foljer alkohollagstiftningen.
e Inga alkoholdrycker skall férekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband
med idrottsverksamhet.

e Anstdlld inom KS far ej infinna sig p& arbetsplatsen med nedsatt arbetsférmaga pé
grund av anvéndning eller bakrus av alkohol /droger.

e KS belyser i samband med internutbildning och sammankomster fér trénare och ledare
vikten av kunskap kring alkoholen och tobakens effekter.

e KS ledare och trénare ska géras uppmdrksamma pé att barn och ungdomar kan ha
foraldrar med missbruksproblem och att dessa barn och ungdomar darfér kan behdva
speciellt stod.

e KS skall verka for att dess ledare och aktiva blir medvetna om tobakens negativa
inverkan pd individ och milié och arbetar dven for en minskad konsumtion.

e Vi vill ocksé verka for, utdver vad tobakslagen anger, att skapa en s& tobaksfri miljd
som maijligt.

e KS avstér fran sponsorsammanhang eller &taganden som kan uppmuntra eller pé
annat satt leda till 8kad alkohol- eller tobakskonsumtion.

Anti-dopingpolicy
Bakgrund

Antidopingarbetet syftar till att bevara idrottens inneboende varden. Dessa kdrnvarden
beskrivs ofta som "the spirit of sport”. Det &@r kdrnan i den olympiska andan; strévan efter
ménskliga framsteg genom hangiven fullandning av varje utévares naturliga talang. Det
handlar om &rlig kamp. "The spirit of sport” utgér en hyllning till den manskliga sjélen,
kroppen och sinnet, och speglas i de grundlaggande varden som aterfinns inom och genom
idrotten, inklusive etik, fair play och drlighet, hdlsa, framstdende prestation, karaktéar och
larande, skoj och lek, lagarbete, hdngivenhet och engagemang, respekt for lagar och regler,
sidlvrespekt och respekt for andra deltagare, mod, gemenskap och solidaritet. Doping strider
mot “the spirit of sport”.

Alla idrottsutdvare som dr medlemmar i en idrottsférening ansluten till RF kan dopingtestas. RF
tar ndrmare 4 000 dopingprov per ar. 80 procent av de svenska dopingkontrollerna gors pa
elitnivd men dven idrottsutdvare pé ldgre nivd och ibland motiondrer kan tas ut till
dopingkontroll. Det ska inte finnas négon frizon pd ldgre niva och det har visat sig att
samhéllsproblemet med missbruk av anabola androgena steroider huvudsakligen finns bland
styrketrénande motiondrer.4

4 www.rf.se
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KS anti-dopingpolicy och handlingsplan

Kalmar Sim tar, liksom &vriga Idrotts-Sverige, avsténd frdn dopning. Det &r under inga
forutsattningar tillatet att anvénda dopningspreparat oavsett om syftet dr att férbdttra sina
resultat inom simidrott eller inom ndgon annan idrott. KS féljer Svenska simférbundets
antidopningsprogram och medlemmar i KS omfattas av Riksidrottsférbundets (RF) stadgar och
antidopingreglemente, samt WADA:s (World Anti-Doping Agency) internationella standarder.
Dessa grundar sig i WADA:s varldsantidopingkod, som dr det globala regelverk som gdller
inom idrotten.

Du dr sjalv ytterst ansvarig att kénna till och félja dopingreglerna som finns p& RF:s hemsida.
Avsteg frén Antidopingpolicyn resulterar i omedelbar utredning med risk fér uteslutning ur
klubben. Polisanmélan kommer att ske.

Las gdrna mer om dopning pd Svenska simférbundets hemsida www.simforbundet.nu eller pé
riksidrottsférbundets hemsida www.rf.se. Klicka er déar fram till "antidopning”.

Trafikpolicy
Bakgrund

Idrottsutdvning dr oftast férenat med resor och transporter till och frén trdningar, tévlingar och
lager. KS vill vérna om sina medlemmar och har darfér uvtarbetat en trafikpolicy fér vara
ledare och aktiva. Med detta dokument vill vi reglera vart resande och 6ka medvetenheten
hos véra medlemmar om de faror och risker som finns i samband med resandet. Som medlem
och aktiv i var férening ska man &ven pé ett "riskmedvetet" sétt kunna ta sig till och frén
trdningen.

Trafikolyckor @r den olycka som bidrar till storsta antalet dédsfall i Sverige. | oktober 1997
beslutade riksdagen att Nollvisionen ska vara grunden fér trafiksdkerhetsarbetet i Sverige.
Riksidrottsférbundet stdller sig bakom detta beslut.

KS trafikpolicy

e KS anlitar endast auktoriserade buss- eller biluthyrningsféretag.

e Vid resor dér privata bilar eller hyrfordon inklusive buss anvdnds, skall samtliga i
fordonet anvdnda sdkerhetsbdlte. Antalet passagerare far inte dverstiga det antal
som framgdr av registreringsbeviset.

e Vid ev skada pé privat fordon ska den familj som orsakat skadan sté& fér
kostnader som uppstdar.

e Foraren ska ha haft kérkort i minst 24 mé&nader (inget provkorkort).

e  Vart mal ar att alla som kér minibuss ska ha genomgétt minibussutbildning.

e Fordonet skall vara godként av Svensk Bilprovning och har godkénda vinter/eller
sommarddck.

e Fodraren skall sjaglvklart vara nykter och drogfri samt félja aktuella trafik- och
hastighetsbestammelser.

e Vid resor dverstigande tvé timmar bér inte en ledare som varit pd KS-aktivitet under
en heldag vara ensam fdrare.

e Vid resor &ver tre timmar, bdr hyrd buss eller reguljdra trafikmedel anlitas.

e Dar det ar mojlighet att &ka tag till lager och tavlingar kommer detta fardmedel
anvdndas.

e Under vintertid bor hyrd buss eller reguljdra trafikmedel anvdndas.

e KS uppmanar alla medlemmar som cyklar till och frén idrottsverksamhet, att béra
cykelhjalm.

e KS verkar for ett hallbart och milijdanpassat resande. Detta innebér bl.a. att vi vill

14


http://www.simforbundet.nu/
http://www.rf.se/

verka for samdkning, gé eller cykla till och fran trdningen.
e Deltagarlista finns alltid med vid tévling/Iéger eller annat arrangemang pé annan ort.
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